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“Lo sviluppo del terzo settore e
dell’imprenditore sociale”
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Progetto Equal

District Valley: Rete di conoscenza e sviluppo imprenditoriale

Giorgio Di Noia - Intesa SanPaolo Formazione




INTESA SANPAOLO

Y

NNl FORMAZIONE

Mission

promozione, progettazione, organizzazione ed
erogazione di iniziative formative dirette ad
entita/individui nazionali ed internazionali.
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. T INTESA SMNNPAOLO
SENINTESA (| SNNPAOLO '] FORMAZIONE

T

Intesa Sanpaolo Formazione e I'agenzia formativa di
Intesa Sanpaolo uno dei principali players sul mercato
nazionale ed estero, estremamente attento alla realta

sociale italiana tanto da rivendicare il ruolo di

“Banca per il Paese”

Nell'ambito della complessa ed assolutamente nuova
struttura organizzativa derivante dalla fusione di Intesa

e SanPaolo-IMI spiccano alcune realta a se stanti:
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| MEDIOCREDITO [TALIANO

(partner di progetto)

a

Banca per lo sviluppo delle piccole e medie imprese sul
territorio, specializzata nell’attivita di credito a
medio/lungo termine, credito agevolato, leasing, incentivi

alla ricerca e sviluppo. S
’

<,

Rappresenta il presidio di tutti gli strumenti di
finanziamento a medio/lungo termine a supporto degli
Investimenti delle imprese.
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BANCA INFRASTRUTTURE
La BI IS INNOVAZIONE e SVILUPPO

4|78i rivolge agli attori della spesa pubblica e della pubblica utilita fra
cui: Pubbliche Amministrazioni centrali e locali, Enti Pubblici,
contraenti generali delle grandi opere, public utilities e sanita sia
pubblica che privata

promozione e sviluppo delle infrastrutture

crescita delle economie locall
ammodernamento dei servizi di pubblica utilita

rilancio delle Universita
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BANCA PROSSIMA

e IMPFRESE SO CIALD e COMUMNITA

Dedicata al settore non profit laico e religioso

ﬁ

Prima in Europa con caratteristiche uniche

B specializzazione

Bl accessibilita

B filosofia non profit

B condivisione
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I'_‘ Intesa

CASSE DEL CENTRO

+
Societa nella quale sono state conferite, al fine di
razionalizzare e rafforzare la presenza del Gruppo nel
Centro Italia, le partecipazioni bancarie detenute In
Umbria , Lazio e Marche.

B sviluppo dei legami con il territorio, al fine di creare

Ivv - e B LI =g

valore per l'azienda e per la comunita in cui si opera

1l

L1 DI RISPARMIO
LILIDI FOLIGNO ;.
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Vorrei segnalare infine il Nucleo che segue la Responsabilita
Sociale ed Ambientale d’Impresa attraverso vari strumenti

quali :
CODICE ETICO

:

Trasparenza Valore della persona

VALORI

Responsabilita
nell’'utilizzo
delle risorse

Rispetto delle
specificita
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LINEE GUIDA DI

CSR

POLICY AMBIENTALE

BILANCIO SOCIALE

4

CSR COME MODO DI ESSERE

)

Creazione di

valore >
sostenibile

)

Orientamento
Al cliente

Attenzione
alle aspettative
degli stakeholder

Eccellenza

nella
gestione

delle risorse

umane
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Detto questo si comprende meglio il nostro
per questo progetto e piu in generale per
I

VALORIALE

ECONOMICO

PROGRAMMATICO/PROMOZIONALE
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ECONOMIA SOCIALE
— SETTOREINCRESCITA—

i

Sempre piu importante il ruolo dell’ IMPRENDITORE SOCIALE

Endogena Esogena

RICONOSCIBILITA

PROFESSIONALITA

VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
FORMAZIONE

Necessita di creare una piattaforma comune dei bisogni, aspettative,
richieste che permetta un dialogo a livello paritetico tra i diversi attori
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